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Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о дошкольном образовательном учреждении 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка – детский сад  № 20 «Сказка»(ДОУ) разработано в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки России №1155 от 17.10.2013г, Федеральным законом № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 2 

июля 2021 года, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. 

№ 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования», 

Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение о ДОУ определяет цели, задачи и функции 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребенка – детский сад  № 20 «Сказка» , его имущество и 

средства, обозначает организационную деятельность, устанавливает 

полномочия, права и обязанности участников воспитательно-образовательных 

отношений. 
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Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

1.3. Учредителем   имущества Учреждения является   городской округ  

Ханты-Мансийск     Ханты –Мансийского округа автономного   округа-Югры 

в лице Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска 

(далее по тексту Департамент образования) и Департамента муниципальной 

собственности Администрации города Ханты-Мансийска (далее по тексту 

Департамент муниципальной собственности). 

1.4.В своей деятельности ДОУ руководствуется законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, решениями муниципального органа, осуществляющего 

управление в сфере образования. 

Учреждение дошкольного образования руководствуется Положением о ДОУ 

и Уставом, внутренними локальными актами детского сада, а также 

договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением 

и родителями (законными представителями). 

1.5.Формы получения дошкольного образования и формы обучения по 

основной образовательной программе дошкольного образования 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

1.6.Дошкольное образование может быть получено в дошкольном 

образовательном учреждении, а также вне его - в форме семейного 

образования. 

1.7.Дошкольное образование в ДОУ осуществляется в соответствии с 

основной общеобразовательной программой, разработанной на основе 

Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

Российской Федерации", а также региональными программами, с учётом 

особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

1.8.Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке, являющимся 

государственным языком Российской Федерации и определенном в Уставе 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.9.Согласно данному положению о детском саде дошкольная 

образовательная организация обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

1.10.Развитие детей осуществляется по нескольким направлениям: 

познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-

эстетическому и физическому. 

1.11.Руководство деятельностью детского сада осуществляет руководитель - 



заведующий, действующий на основании Устава дошкольного 

образовательного учреждения. Заведующий подчиняется непосредственно 

Учредителю. 

1.12.ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность: 

 за выполнение функций, определенных Уставом; 

 за жизнь и здоровье детей и сотрудников дошкольного образовательного 

учреждения во время воспитательно-образовательной деятельности. 

 за реализацию в полном объеме основной общеобразовательной 

программы дошкольного образовательного учреждения; 

 за качество реализуемых образовательных программ; 

 за соответствие применяемых форм, методов и средств организации 

образовательной деятельности возрастным, психофизиологическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

воспитанников. 

 

2. Правовое положение учреждения 

 

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой 

организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления 

имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести   обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

2.2.Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его 

государственной регистрации.  

2.3.Учреждение имеет круглую  печать с полным наименованием учреждения 

на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием.  

2.4. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у 

учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление 

образовательной  деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации». 

2.5. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием 

осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к 

основным видам деятельности, в пределах выделяемых учредителем 

субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в 

установленном порядке в финансовом органе муниципального  образования. 

 



2.6.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, и настоящим Уставом.  

2.7. В Учреждении создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений) не допускаются. 

2.8. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения, 

коллективным договором. 

2.9. Учреждение  отвечает   по своим обязательствам  всем  находящимся у 

него на праве оперативного  управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей   доход деятельности, за исключением 

особо ценного  движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества  Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. 

2.10. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, 

если  иное не установлено Федеральными законами. 

 

3. Цели, задачи и функции 

 

3.1.Предметом деятельности Учреждения является оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) в сфере образования по реализации 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным  образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

3.2. Дошкольное образовательное учреждение создается в целях .– 

организация и осуществление образовательной деятельности по основным  

образовательным программам дошкольного образования в соответствии с  

федеральным государственным  образовательным стандартом дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми,  организация отдыха и оздоровления 

обучающихся. 

3.3. Основными задачами в части осуществления  дошкольного образования 

являются: 

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 



предпосылок образовательной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся дошкольного возраста; 

- коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-

педагогической помощи; 

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития обучающихся; 

- разностороннее развитие обучающихся дошкольного возраста с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для 

детей дошкольного возраста видов деятельности. 

3.4.Основными видами деятельности  Учреждения    являются: 

 - образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования; 

- образовательная деятельность по адаптированным образовательным 

программам дошкольного образования для воспитанников  с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 - психолого-педагогическая  помощь воспитанникам   с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим 

программам; 

- присмотр и уход за воспитанниками (комплекс мер по организации питания 

и хозяйственно-бытового обслуживания обучающихся, обеспечению 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня); 

- деятельность в сфере  охраны здоровья  воспитанников; 

- организация отдыха обучающихся и их оздоровления; 

- оказание родителям (законным представителям) обучающихся 

методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи. 

3.5. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе 

за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход 

деятельность), не относящиеся к основным видам деятельности, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана: - образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам, следующих направленностей: физкультурно-

спортивной, художественно-эстетической и другой направленности. 

3.6. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических 

лиц осуществляется по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 



образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. Перечень, порядок и условия оказания 

платных образовательных услуг регулируются локальным нормативным 

актом учреждения. 

3.7. В Учреждение принимаются обучающиеся  в возрасте от 2 месяцев до 

прекращения  образовательных отношений. 

3.8. В Учреждении могут  быть созданы  группы общеразвивающей, 

компенсирующей, комбинированной, оздоровительной  направленности: 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

В группах компенсирующей   направленности осуществляется  реализация 

адаптированной  образовательной программы дошкольного образовании для 

детей с ограниченным  и возможностями здоровья с учетом особенностей их  

психофизического  развития, особых образовательных  потребностей, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающей  коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными  возможностями 

здоровья в соответствии с образовательной программой  дошкольного 

образования, адаптированной  для  детей с ограниченными  возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными  возможностями здоровья. 

В группах  оздоровительной направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс 

санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических 

мероприятий и процедур. 

3.9. Специальные условия  для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья  определяются в заключении 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.10.   В Учреждении могут быть организованы: 

 

- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и 

оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

 

- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 

прекращения образовательных отношений. В группах по присмотру и уходу 



обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-

бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня; 

 

- семейные  дошкольные группы с целью удовлетворения потребности 

населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные 

дошкольные группы могут иметь любую направленность или осуществлять 

присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы 

дошкольного  образования. 

 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

 

3.11. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется 

образовательной программой дошкольного образования, которая 

разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования. 

3.12. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения 

и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

Учреждении определяются адаптированной образовательной программой, а 

для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации ребенка-инвалида. 

3.13. Форма обучения в Учреждении очная. 

3.14. Сроки получения дошкольного образования по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и указываются в 

договоре об образовании, заключаемом между родителями (законными 

представителями) и Учреждением. 

3.15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 

государственном  языке Российской Федерации, а также гарантируют выбор 

языка обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых 

системой образования. Документы об образовании оформляются на 

государственном языке Российской федерации. Официальное 

делопроизводство в образовательной организации ведется на русском языке - 

государственном языке Российской Федерации. 

3.16.Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

3.17. Распределение нагрузки на обучающихся  осуществляется с учетом 



гигиенических требований не в ущерб прогулкам и дневному отдыху. 

3.18. Максимально допустимое количество обучающих занятий в первой 

половине дня не превышает: 

• в группах младшего и среднего возраста - 2-х занятий 

• в группах старшего и подготовительного возраста - 3-х занятий. 

3.19. Продолжительность занятий: 

• в группах среднего возраста - 15-20 минут 

• в группах старшего возраста - 20-25 минут 

• в группах подготовительного возраста - 25-30 минут. 

3.20. Перемены между занятиями не менее 10 минут. 

3.21.Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется 

медицинским персоналом по договору с Бюджетным учреждением Ханты-

мансийского автономного округа – Югры «Окружная клиническая больница». 

3.22.Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность 

за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания. 

3.24.Дошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение с 

соответствующими условиями для работы медицинских работников, 

осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 

детей и работников. 

3.25.Медицинский персонал организует следующие мероприятия: 

 проводит медицинскую диагностику; 

 организует медицинское и диспансерное наблюдение за состоянием здоровья 

воспитанников; 

 осуществляет медицинский контроль за детьми группы «риска»; 

 проводит профилактические прививки воспитанникам; 

 осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений 

дошкольного образовательного учреждения; 

 осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в группах; 

 проводит противоэпидемические мероприятия; 

 проводит оздоровительные медицинские услуги в соответствии с планом 

оздоровительных мероприятий в детском саду. 

3.26. Дошкольное образовательное учреждение организует питание 

воспитанников и сотрудников в соответствии с требованиями СанПиН 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения». 

3.27.Дошкольное образовательное Учреждение обеспечивает 

гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с 

их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, 

утвержденным санитарными нормами и правилами.  

3.28.Основными принципами организации питания в учреждении являются: 



 Соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка.  

  Сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых 

пищевых веществ.  

  Максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих 

сбалансированность рациона. 

   Правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, 

направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие 

вкусовые качества блюд.  

   Оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей 

навыки культуры приема пищи.  

 Соблюдение гигиенических требований  к питанию (безопасность 

питания). 

 

4.Комплектование ДОУ 

4.1.МБДОУ ЦРР «Детский сад № 20 «Сказка»  обеспечивает получение 

дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 

двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 

4.2. Комплектование ДОУ детьми дошкольного возраста осуществляет 

Департамент образования Администрации города Ханты-Мансийска (далее по 

тексту – Департамент образования), с учетом закрепленных ДОО за 

определенными территориями или ДОО, в которых обучаются братья и(или) 

сестры ребенка. 

4.3. Основное комплектование ДОУ осуществляется в текущем году в период 

с 10 января по 31 мая, дополнительное комплектование ДОУ осуществляется 

по мере высвобождения мест в ДОУ в течение текущего года в соответствии с 

Положением ДОУ о порядке и условиях осуществления перевода 

обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования  соответствующих 

уровня и направленности».   

4.4. В период с 10 по 30 января  текущего года в целях комплектования 

дошкольного образовательного учреждения комиссией определяется 

количество высвобождаемых мест по окончании учебного года (учебный год 

– период с 01 сентября по 31 мая), с направлением списков в отдел 

дошкольного образования Администрации города Ханты-Мансийска. 

4.5. Группы комплектуются в соответствии с Уставом  дошкольного 

учреждения, определенного возраста, направленности, с учетом имеющихся 

условий и потребностей создания групп, предельной наполняемости, в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и  нормами и 

закрепляются в срок до 31 марта текущего года приказом Департамента 

образования. 



4.6. На основании приказа Департамента образования о комплектовании 

дошкольных образовательных организаций на новый учебный год, специалист 

ДОУ до 01 апреля текущего года: 

4.7. На педагогическую работу  в дошкольное учреждение принимаются 

лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

4.8.  К педагогичекой  деятельности в ДОУ не допускаются липа: 

• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и детей, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

 

5.СТРУКТУРА   УПРАВЛЕНИЯ   УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения.  

5.3. Заведующий назначается Учредителем. Срок полномочий заведующего 

определяется срочным  трудовым договором, заключенным на три года. 

 

5.4. Заведующий  Учреждения осуществляет руководство в соответствии с  

должностной инструкцией.  

5.12. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:  

 Общее собрание работников; 



 Педагогический Совет; 

  Родительский комитет. 

Деятельность каждого из перечисленных органов управления 

регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения - 

Положением о данном органе управления. 

В Учреждении могут формироваться и другие коллегиальные органы 

управления, регламентирующие  соответствующим локальным актом 

Учреждения. 

5.13 Общее собрание работников Учреждения 

5.13.1. Общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание) 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Учреждения, который включает в себя работников Учреждения.  

5.13.2. Организационной формой работы Общего собрания работников 

являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

5.13.3. Председатель и секретарь общего собрания избираются  большинством 

голосов работников Учреждения до начала обсуждения текущих вопросов 

повестки. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один 

календарный год. В случае отсутствия избранных председателя и (или) 

секретаря общего собрания, производится процедура избрания нового 

председателя и (или) секретаря. 

5.13.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 50% списочного состава работников Учреждения.  

5.13.5. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием 

большинством  голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя собрания.  

5.15.6. Решение, принятое в пределах компетенции общего собрания и не 

противоречащее законодательству Российской Федерации, является 

обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.                         

5.15.7.К компетенции общего собрания относится:                                                   - 

внесение предложений по основным направлениям деятельности Учреждения; 

- внесение предложений по внесению изменений в локальные нормативные 

акты по основным вопросам деятельности Учреждения, в том числе 

затрагивающие права и обязанности работников; 

- избрание выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников, представителей работников в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

- заслушивание отчета заведующего по итогам работы учреждения;  

- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации 

решений по другим вопросам деятельности учреждения, не отнесенным к 

компетенции иных органов управления Учреждения.  



5.13.8. Вопросы, относящиеся к деятельности общего собрания, не 

урегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальным 

нормативным актом Учреждения.  

5.14. Педагогический совет Учреждения 

5.14.1. Педагогический совет Учреждения (далее – педагогический совет) 

является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Учреждения, создается для рассмотрения вопросов образовательной 

деятельности с воспитанниками и методической работы с педагогическим 

персоналом Учреждения.  

5.14.2. В педагогический совет входят все педагогические работники 

Учреждения. Родители (законные представители) воспитанников могут 

входить в педагогический совет с правом совещательного голоса.  

5.14.3. В педагогический совет входят заведующий  и (или) (лицо, его 

замещающее) который председательствует на заседаниях педагогического 

совета, заместители заведующего по воспитательной работе.  

5.14.4. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря.  

5.14.5 Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с годовым 

планом работы, по мере необходимости, но не реже четырех раз в течение 

учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные 

заседания педагогического совета.  

5.14.6. Педагогический совет считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических 

работников Учреждения.  

5.14.7.Заседания педагогического совета проводятся в рабочее время.  

5.14.8.Заседания педагогического совета протоколируются, протокол 

подписывает председатель и секретарь.  

5.14.9. Решение педагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя педагогического совета.  

5.14.10. К компетенции педагогического совета относится:  

- определение направлений образовательной деятельности;  

- разработка и принятие основных общеобразовательных программ –

образовательных программ дошкольного образования, в том числе 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования для 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, дополнительных 

общеобразовательных программам – дополнительных общеразвивающих 

программ различных направленностей (по согласованию с родительским 

комитетом), а также программы развития Учреждения;  

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;                                     

- обобщение, организация распространения и внедрения педагогического 



опыта, в том числе и педагогических работников Учреждения;                                                     

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки  

педагогических кадров;         

- обсуждение и принятие не противоречащих законодательству Российской 

Федерации решений по любым вопросам, касающимся содержания 

образования в Учреждении;  

- рассмотрение отчетов заведующего о создании условий для реализации 

образовательной программы дошкольного образования, образовательных 

услуг;  

-рассмотрение предложений родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам организации дополнительных (в том числе 

платных) образовательных услуг;  

- обсуждение и принятие, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации, решений по любым вопросам, касающимся содержания 

образования в Учреждении;  

5.14.11. Решения педагогического совета, принятые в пределах его 

компетенции, являются рекомендательными для заведующего.  

Заведующий может принять решение об обязательности исполнения решений 

педагогического совета участниками образовательных отношений, 

работниками Учреждения. Результаты выполнения решений предыдущего 

Педагогического Совета сообщаются педагогическому коллективу на 

последующих его заседаниях. 

5.15. Родительский  комитет  Учреждения 

5.14.1. В Учреждении действует Родительский комитет - коллегиальный орган 

управления Учреждением, создаваемый с целью учета мнения родителей 

(законных представителей) воспитанников при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников и их родителей (законных представителей).  

5.14.2. Родительский комитет состоит из избираемых членов, представляющих 

родителей (законных представителей) воспитанников от каждой возрастной 

группы образовательного Учреждения, выборы которых проводятся на 

собраниях родителей в каждой возрастной группе.  

5.14.3.  В случае, если воспитанник выбывает из образовательного  

Учреждения, полномочия члена Родительского комитета этого родителя 

(законного представителя) воспитанника автоматически прекращаются и 

проводятся довыборы в течение одного месяца с даты выбытия воспитанника. 

5.14.4.  К компетенции родительского комитета относится: 

- содействие  объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и 

воспитания детей, 

- организация  работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей; 

- координация деятельности  групповых родительских комитетов;  



- содействие в проведении общих мероприятий, общих родительских 

собраний;  

- обеспечение  учета мнения родителей (законных представителей) при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы воспитанников; 

- содействие в организации праздников, развлечений, экскурсий для 

обучающихся,  содействие в подготовке прогулочных площадок в летне-

зимний период; 

- содействие совершенствованию материально-технической оснащенности 

группы, благоустройству помещений и территории Учреждения; 

- содействие  созданию оптимальных условий для развития обучающихся. 

5.14.5. Родительский  комитет  планирует свою работу в соответствии с 

годовым планом работы Учреждения. Заседания родительского комитета 

созываются не реже одного раза в год. Решения принимаются простым 

голосованием при наличии 2/3 его членов. С правом решающего голоса в 

состав Родительского комитета входит представитель руководства 

образовательного Учреждения. Решения родительского комитета 

согласовываются с заведующим Учреждением. 

 

6. Полномочия, права и обязанности участников образовательных 

отношений 

6.1.Участниками образовательных отношений в ДОУ являются воспитанники, 

их родители (представители), работники детского сада (педагогический, 

административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал). 

6.2.При приёме обучающихся в ДОУ обязано ознакомить родителей (законных 

представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими 

организацию воспитательно-образовательной деятельности в дошкольном 

образовательном учреждении. 

6.3. Заведующий несет ответственность в соответствии с законодательством 

РФ: 

 за организацию и качество обучения, его соответствие возрастным 

особенностям, склонностям, способностям и интересам воспитанников, за 

адекватность применяемых форм, методов и средств воспитания, за 

выполнение требований охраны здоровья и жизни; 

 за уровень квалификации работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

 за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренными Положением о ДОУ, квалификационными 

требованиями, трудовым договором и Уставом. 

6.4. Заместители заведующего ДОУ имеют право: 



 запрашивать у заведующего ДОУ сведения и материалы, необходимые для 

выполнения их функций; 

 разрабатывать нормативные документы, регламентирующие работу 

дошкольного образовательного учреждения; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

6.5. Педагогический персонал  имеет право: 

 вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию 

структуры управления и воспитательно-образовательной деятельности в 

целом; 

 на самостоятельный выбор и использование методик воспитания, учебных 

пособий и материалов; 

 на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

обязан: 

 осуществлять качественное обучение в соответствии ФГОС 

дошкольного образования, уход и присмотр воспитанников ДОУ в 

соответствии их возрастным особенностям, склонностям, способностям и 

интересам; 

 применять адекватные формы, методы и средства воспитания; 

 выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников; 

 сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать 

права родителей (законных представителей) воспитанников. 

 на условия и оплату труда в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

 на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый 

отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением 

трудовых обязанностей, предусмотренных действующим законодательством; 

 на повышение квалификации; 

 на защиту профессиональной чести и достоинства; 

обязаны: 

 исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, 

должностной инструкцией; 

 заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе - от всех 

форм физического и психического насилия); 

 соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности; 

 соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования; 

 соблюдать должностную инструкцию, настоящее типовое Положение о 

дошкольном образовательном учреждении, Устав, Правила внутреннего 



трудового распорядка, а также иные локальные правовые акты детского 

дошкольного учреждения; 

 совершенствовать профессиональные умения и навыки; 

 быть примером достойного поведения в детском саду и общественных 

местах. 

6.6.Работники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за 

выполнение локальных нормативных актов дошкольного образовательного 

учреждения. Кроме того, медицинский персонал наряду с администрацией 

несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, за режим и качество питания. 

6.7.Воспитанники   имеют право: 

 на уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

 на медико-психологическую помощь; 

 на наличие условий психологического комфорта; 

обязаны: 

 выполнять законные требования педагогов и других работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

6.8. Родители(законные представители) детей  имеют право: 

 выбирать учреждение и переводить своего ребенка в другое дошкольное 

образовательное учреждение; 

 предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги сверх 

образовательной программы детского сада; 

 защищать законные права и интересы детей; 

 родители (законные представители) воспитанника, обеспечивающие 

получение ребенком дошкольного образования в форме семейного 

образования, имеют право на получение методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания 

платы; 

обязаны: 

• выполнять Устав и настоящее Положение ДОУ, разработанное в соответствии 

ФГОС ДО, в части, касающейся их прав и обязанностей; 

• оплачивать обучение ребенка в соответствии с Договором о предоставлении 

платных дополнительных услуг; 

. 

6.9.Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание 

необходимых условий для сохранения их здоровья. 

6.10.Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребёнка, диалога, содержательного 

творческого общения в индивидуальных, групповых и коллективных видах 



детской деятельности с учетом интереса и права выбора самим воспитанником 

содержания, средств, форм самовыражения. 

 

7. Имущество и средства ДОУ 

 

7.1.За ДОУ в целях обеспечения воспитательно-образовательной деятельности 

в соответствии с Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет 

объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, 

а также другое необходимое имущество потребительского, социального, 

культурного и иного назначения). 

7.2.Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и 

распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления 

имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством 

Российской Федерации. 

7.3.Земельный участок закрепляется за дошкольным образовательным 

учреждением в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

7.4.ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и 

эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

7.5.Финансовое обеспечение деятельности детского сада осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.6.Дошкольное образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные 

финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных 

образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. 

7.7.Дошкольная образовательная организация вправе вести в соответствии с 

законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, 

предусмотренную Уставом. 

7.8.Привлечение дошкольным образовательным учреждением 

дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижения размеров 

его финансирования за счёт средств Учредителя. 

7.9.Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним 

Учредителем, используются учреждением в соответствии с Уставом и 

изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. 

7.10.При ликвидации дошкольного образовательного учреждения финансовые 

средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию 

своих обязательств направляются на цели развития образования. 

 



8. Заключительные положения 

 

8.1.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются на 

основании действующего законодательства Российской Федерации. 

8.2.Любые изменения и дополнения в новое Положение утверждаются 

заведующим ДОУ, принимаются коллективом дошкольного образовательного 

учреждения и рассматриваются на заседании Родительского комитета. 

8.3. Прекращение деятельности дошкольного образовательного учреждения 

производится на основании приказа заведующего ДОУ по согласованию с 

Учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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